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PROYECTO DE DECRETO..........c.ceceuuenenes , POR EL QUE SE
REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA
DESEMPENAR PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS DE __ ADMINISTRACION _LOCAL __ CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL Y SE CREAN Y
REGULAN LAS BOLSAS DE TRABAJO AUTONOMICAS PARA
LA PROVISION INTERINA DE DICHOS PUESTOS.

PREAMBULO

El articulo 32.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon,
establece como competencia de la Comunidad Autonoma, el
establecimiento del régimen de los empleados publicos de la
Administracion Local de la Comunidad. Asi mismo el articulo
71.1° del mismo texto, atribuye, como competencia de la Comunidad
de Castillay Ledn, en el marco de la legislacidon basica del Estado vy,
en su caso, en los términos que ella establezca, el desarrollo
legislativo y la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de
Régimen Local.

El articulo 92.bis) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, dedicado a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, sefiala en
su apartado 7 que las Comunidades Auténomas efectuaran, de
acuerdo con la normativa establecida por la Administracion del
Estado, los nombramientos del personal interino.

Por su parte el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, que desarrolla el
precitado articulo 92.bis), regula en su articulo 53, los nombramientos
interinos para el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, estableciendo, como opcién preferente, el que las
Corporaciones Locales propongan a la Comunidad Autbnoma, con
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
el nombramiento de funcionarios interinos, posibilitando, ademas,
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que las Comunidades Auténomas puedan constituir en su ambito
territorial, una relacion de candidatos propia para la provision con
caracter interino de estos puestos reservados, pudiendo convocar,
para la constitucion de dicha relacién de candidatos, la celebracion
de pruebas de aptitud. Asi mismo, establece este articulo que se
debera dar preferencia para la constitucion de esta lista, a los
aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de
acceso a la subescala correspondiente.

La Comunidad Autonoma, a la vista de lo dispuesto en la
legislacion basica del Estado y de la atribuciéon de competencias del
Estatuto de Autonomia, aprobo en el afio 2005 el Decreto 32/2005,
de 28 de abiril, por el que se regulan los procedimientos de seleccion
de funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la
provision temporal de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (B.O.C.
y L. n.° 84, de 4 de mayo), mediante el que se articularon dos
procedimientos para la seleccion de estos funcionarios interinos; por
un lado, un concurso convocado al efecto por la Entidad Local o
agrupacion de municipios que necesitase la cobertura de puestos de
cualquiera de las tres subescalas, y por otro lado, una bolsa de
trabajo formada por la Comunidad Autbnoma, Unicamente, para la
subescala de Secretaria Intervencion.

La realidad de nuestra Comunidad Autbnoma, que concentra mas
de la cuarta parte del total de municipios de Espafia: 2.248, contando
el 97,4% de ellos con una poblacion inferior a 5.000 habitantes, unido
a la desproporcion existente entre el numero de funcionarios de
carrera de la escala de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en sus diferentes subescalas y la gran cantidad de
puestos vacantes, motivada, entre otras causas, por el creciente
namero de jubilaciones, la necesidad de creacion de nuevos puestos
de tesoreria y por la escasa oferta de empleo publico, hace que, con
demasiada frecuencia, ante la falta del funcionario habilitado de
carrera, se tenga que recurrir para la provision del puesto, a la figura
del funcionario interino.

A la vista de la experiencia de funcionamiento del Decreto
32/2005, de 28 de abril, a lo largo de mas de 15 afios, se han venido
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detectando una serie de incidencias en la aplicacién del mismo como
la falta de homogeneidad en la baremacién de los méritos de los
aspirantes por las diferentes comisiones de valoracion en los
concursos convocados por las Entidades Locales, debido a la
generalidad en la redaccion del Decreto de algunos de sus méritos;
la escasa formacion de algunos funcionarios interinos como
consecuencia de la no exigencia de puntuacion minima para ser
nombrado en el supuesto de concurso convocado por la Entidad
Local, y la escasa permanencia en el puesto, entre otras.

Todo ello, unido a la obligacion de adaptar esta regulacion a la
normativa estatal actual aplicable (Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 92.bis) Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre de
Racionalizacion y sostenibilidad de Administracion Local vy
modificado por Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de septiembre por
el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito
en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia
de empleo publico y de estimulo a la economia y al Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional) hace necesario aprobar una nueva regulacién que
solucione los problemas mencionados, dé agilidad a los
procedimientos para la cobertura de los puestos y garantice la
adecuada formacion de los funcionarios interinos seleccionados,
logrando asi, dotar a las Entidades Locales de profesionales
formados que puedan desempeiiar adecuadamente las
imprescindibles funciones reservadas en los entes locales, puesto
gue son uno de los elementos clave del futuro local en cuanto
garantes de la legalidad y de unos servicios publicos de calidad al
ciudadano.

Para lograr los objetivos marcados, mediante este Decreto se
regula la creacion de una bolsa autonémica por cada una de las
Subescalas, con listados provinciales, que funcione de forma agil y
sin coste economico para la Entidad Local, garantizando que los
aspirantes que formen parte de dicha bolsa tengan la formacion
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adecuada para poder desempefar con garantias los puestos
reservados en las Entidades Locales.

En cumplimiento del articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se da
preferencia en la constitucién de las bolsas, a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas de acceso a la
subescala correspondiente y que estén interesados en participar en
los procesos de seleccion de interinos que efectie la Comunidad
Autonoma. Para ello, una vez que el Instituto Nacional de
Administracion Publica remita a la Comunidad Auténoma la relacion
de estos aspirantes, su inclusién en la correspondiente Bolsa de
trabajo sera automatica y estara vigente hasta el envio por parte del
Instituto Nacional de Administracion Publica de nuevas relaciones de
candidatos resultantes de nuevos procesos selectivos.

Dado que en la Comunidad de Castilla y Ledén el 97,4% de los
municipios tiene una poblacion inferior a 5.000 habitantes y en ellos
debe prestar servicio un funcionario de la subescala de Secretaria
Intervencién, esa Bolsa de trabajo debe estar formada por un nimero
de aspirantes suficiente que permita garantizar, durante su vigencia,
la dotacién de funcionarios interinos a aquellas Entidades Locales
gue los vayan necesitando, siendo ademas imprescindible que estén
suficientemente formados; por ello la bolsa de esta subescala estara
integrada no solo por el listado de candidatos que envie el Instituto
Nacional de Administracion Publica derivado de los procesos
selectivos, sino que también habra una seccién segunda en esa
bolsa que estard integrada por un numero de aspirantes que,
conforme a lo establecido en el Decreto, obtengan una puntuacion
minimay superen un curso de acceso con una duracién de, al menos
100 horas, organizado por el o6rgano directivo autonémico
competente en materia de Administracion Local, el cual tendra
diferentes mdédulos de formacion relativos a legislacion general y
sectorial, uso de plataformas electronicas y casos practicos
relacionados con la Administracion Local y las funciones de
Secretaria Intervencion, incluida la Tesoreria. Para dar por superado
este curso de acceso sera requisito imprescindible aprobar un
examen que tendra una parte tedrica y otra practica.
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La constitucibn, mantenimiento y gestion de la bolsa
correspondera a la Comunidad Auténoma, a través del o6rgano
directivo autondmico competente en materia de Administracion Local.

No obstante, con respeto maximo a la Autonomia Local, si alguna
Entidad Local, no quisiera hacer uso de la Bolsa formada por la
Comunidad Auténoma, se regula el procedimiento de convocatoria y
desarrollo del proceso selectivo que podran convocar al efecto. Como
novedad, en este proceso selectivo se establece la obligacién de que
los aspirantes superen un examen que garantice sus conocimientos,
a diferencia de lo que venia regulado en el Decreto 32/2005, de 28
de abril, en el que la celebracion de un examen por la Entidad Local
convocante era potestativo y los aspirantes no tenian la obligacion de
presentarse ni de superarlo.

Para lograr el objetivo de la estabilidad en el desempefio del puesto
se ha establecido una “penalizacion” para los supuestos en los que
el funcionario interino renuncia “voluntariamente” al puesto que
estuviera desempefiando. En este caso pasara a ocupar el dltimo
puesto de los todos los listados provincializados de los que forme
parte de la bolsa correspondiente a la subescala en la que hubiera
cesado, y si la renuncia se produce por segunda vez durante la
vigencia de la Bolsa, se le excluira de todos los listados
provincializados de la bolsa correspondiente a la subescala.

Tanto en el procedimiento de bolsa de trabajo como en el proceso
selectivo convocado por la Entidad Local se han clarificado y
unificado los méritos.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, se ha establecido la obligacion para los
aspirantes a obtener un puesto de trabajo interino como habilitado
nacional a relacionarse electronicamente con la Administracion
Autonomica para todos los procedimientos regulados en el Decreto,
al considerar que son un colectivo que tienen capacidad para ello y
acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.
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La regulacion que esta norma contiene se adecua a los principios
de buena regulacion establecidos en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como los previstos en la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn,
y en el Decreto 43/2010, de 7 de octubre, por el que se aprueban
determinadas medidas de mejora en la calidad normativa de la
Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Asi, la nueva regulacion basica del procedimiento administrativo
comun ha dado lugar a la exigencia de que la nueva regulacion se
adecue a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Tanto el principio de necesidad como el de eficacia exigen que la
norma sirva al interés general que, en este caso, se cumple debido a
la necesidad de adaptar el procedimiento a la normativa estatal en la
materia, asi como la necesidad de dar solucion a los problemas
detectados en la aplicacion del Decreto 32/2005, de 28 de abril.

La norma respeta el principio de eficiencia, pues no genera cargas
administrativas ya que se sustituyen los dos procedimientos de
seleccién de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional regulados en el Decreto 32/2005, de 28 de abiril,
por otros dos nuevos con los que se consigue cumplir, de manera
mas adecuada, con la finalidad de la norma, que es dotar de agilidad
al procedimiento, asi como garantizar que los aspirantes tengan la
formacion necesaria para el correcto desempeiio de los puestos
reservados. Se establece una regulacion coherente con el uso
racional de los recursos publicos, a la vez que adecua el
procedimiento administrativo a la ptima utilizacién de los recursos
disponibles.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la regulacion que
esta norma contiene es la imprescindible para atender a las
exigencias que el interés general requiere. No supone restriccion de
derechos y se ha utilizado la solucion mas adecuada posible, tanto
en el tipo de norma utilizada como en la regulacion que ésta contiene.
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Toda regulacion normativa ha de integrarse en un marco
normativo estable y coherente, en este sentido, la norma resulta
acorde con el ordenamiento juridico en el que se integra y del que
deriva.

La accesibilidad de la norma se traduce en una redaccion clara 'y
comprensible para los destinatarios y aplicadores de la misma que
estan familiarizados con la terminologia empleada y en una técnica
normativa correcta. El principio de responsabilidad se cumple
mediante la identificacion, en cada aspecto de la regulacion, de las
Administraciones y érganos que resultan competentes.

Se ha cumplido con las exigencias del principio de transparencia
ya que se ha llevado a cabo una consulta publica previa a través del
Portal del Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn; una vez
redactado el texto del proyecto de reglamento se sometié a los
tramites de audiencia y participacion ciudadana y se han recabado
directamente las opiniones de las nueve Diputaciones Provinciales,
el Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracion Local de Castillay Ledn, y la Federacion Regional de
Municipios y Provincias, por lo que su conocimiento, tanto por parte
de las Entidades Locales como de los posibles aspirantes, esta
asegurado.

Asi mismo el Proyecto de Decreto se dio a conocer al Consejo de
Cooperacion Local de Castilla 'y Leon.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero
de la Presidencia, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo
de Castilla 'y Ledn y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su reunién de ...... de 2021
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DISPONE:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°.- Objeto

El presente Decreto tiene por objeto la regulacion del
procedimiento para la seleccion y nombramiento, por parte de las
Entidades Locales, de funcionario interino para la cobertura de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, asi como la creacion y
regulacion de las bolsas de trabajo para la provision temporal de
forma interina de dichos puestos.

Articulo 2°.- Régimen aplicable y requisitos.

1. La provision temporal de los puestos reservados a funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional,
mediante nombramiento de funcionario interino, se realizara con
respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
entre aspirantes que estén en posesion de la titulacion exigida para
el acceso al subgrupo Al.

2. El nombramiento de funcionario interino se realizara por el
titular de la Direccion competente en materia de Administracion Local
de la Comunidad Autonoma, por alguno de los procedimientos
regulados en este Decreto.

3. Los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion nacional podran ser provistos por funcionario interino
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que el puesto se encuentre vacante.
b) Que el puesto se encuentre ocupado mediante nombramiento
definitivo, pero su titular no lo desemperie efectivamente por
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encontrarse en alguna de las circunstancias previstas
legalmente.

c) Que el puesto esté cubierto mediante nombramiento de
caracter temporal, y este funcionario no lo desempefie
efectivamente por encontrarse en alguna de las circunstancias
previstas legalmente.

4. En el expediente de nombramiento de funcionario interino se
debera dejar constancia documental de la imposibilidad de llevar a
cabo la cobertura del puesto por alguna otra de las formas de
provision previstas en la normativa aplicable a los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, ya sea por
falta de solicitud de funcionario de carrera o porque no se cumplan
los requisitos para efectuar el nombramiento, de conformidad con la
normativa estatal aplicable.

A tal efecto, la Entidad Local debera remitir al 6rgano directivo
autonomico competente en materia de Administracion Local un
anuncio para la publicacidén en su sede electronica, iniciando el plazo
de dos dias habiles para que los funcionarios de carrera interesados
soliciten a la Entidad Local el nombramiento por alguna de las formas
de provision previstas en la normativa aplicable.

Finalizado el plazo, la Entidad Local debera enviar acreditacion
del resultado del tramite al érgano directivo autonémico competente
en materia de Administracion Local, mediante certificado de
secretaria o informe de la Presidencia de la Entidad Local.

Si finalmente no recayera nombramiento en funcionario de
carrera, continuara el procedimiento de seleccion del funcionario
interino.

Articulo 3°.- Sistemas selectivos.

1. La selecciéon de los funcionarios interinos para cubrir puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, se podré llevar a cabo, a eleccion de la Entidad
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Local interesada, a través de alguno de los sistemas previstos a
continuacion:

a) Proceso selectivo convocado por la Entidad Local, efectuado
conforme al procedimiento regulado en este Decreto.

b) Bolsa de trabajo autondmica: El Presidente de la Entidad Local
podra solicitar del 6rgano directivo autondmico competente en
materia de Administracion Local, el nombramiento de
funcionario interino de entre los incluidos en la bolsa de trabajo.

2. El nombramiento de funcionario interino seleccionado a través
de la bolsa de trabajo s6lo se efectuara cuando la Entidad Local no
proponga funcionario previamente seleccionado por ella.

Articulo 4°.- Nombramiento de los funcionarios interinos y toma
de posesion.

1. El nombramiento de funcionario interino para desempefiar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, se realizara por Resolucién del
organo directivo autondmico competente en materia de
Administracion Local.

En los procedimientos regulados en el capitulo Il de este Decreto,
el nombramiento se realizara a propuesta del Presidente de la
Entidad Local.

2. La Resolucion de nombramiento se notificara electronicamente
a la Entidad Local y al interesado.

3. La toma de posesion debera realizarse en el plazo de tres dias
habiles desde la notificacion de la Resolucion al interesado.

En el acto de toma de posesion, el interesado debera presentar
declaracion responsable de no estar incurso en causa de
incompatibilidad.
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4. El Presidente de la Entidad Local debera remitir al érgano
directivo autondmico competente en materia de Administracién Local,
el acta de toma de posesion del funcionario dentro de los tres dias
habiles siguientes a aquel en que se hubiera producido, asi como la
declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Articulo 5°.- Cese de los funcionarios interinos.

1. El funcionario interino cesara, ademas de por las causas
previstas en la normativa estatal, por las siguientes causas:

a) Cuando el puesto de trabajo que ocupe sea provisto de forma
definitiva o por nombramiento provisional, comision de servicios
0 acumulacion por un funcionario de carrera de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

b) Cuando se reincorpore el funcionario sustituido.

c) Cuando la plaza sea suprimida en la plantilla y en las
relaciones de puestos de trabajo.

d) Cuando haya recaido Resolucién firme en procedimiento
disciplinario en el que se le imponga una sancidén que suponga
la extincion de su relacion con la Entidad Local.

e) Por renuncia.

2. En los supuestos previstos en las letras a), b) y e) del apartado
anterior, el cese del funcionario interino se producird de manera
automatica. En el resto de los supuestos del apartado anterior, el
organo directivo autondmico competente en materia de
Administracion Local dictard Resolucién, con caracter previo al cese,
revocando el nombramiento.

3. El Presidente de la Entidad Local debera remitir al érgano
directivo autondmico competente en materia de Administracion Local
el acta de cese del funcionario, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se hubiera producido.
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Articulo 6°.- Publicidad de los nombramientos.

Las Resoluciones de nombramiento y revocacion deberan
publicarse por la Entidad Local en su sede electronica.

Articulo 7°.- Obligacion de los aspirantes a relacionarse
electronicamente con la Comunidad Autonoma.

Los aspirantes a ocupar, de manera interina, un puesto de
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional deberan relacionarse con la Administracion Autonomica,
para todos los procedimientos regulados en el presente Decreto, a
través de medios electronicos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO I

SELECCION DE FUNCIONARIOS INTERINOS POR LA ENTIDAD
LOCAL

Articulo 8.- Acreditacion de la imposibilidad de cubrir el puesto.

Las Entidades Locales, antes de efectuar convocatoria de
seleccion de  funcionario interino, deberan acreditar
documentalmente en el expediente, la imposibilidad de llevar a cabo
la cobertura del puesto por alguna otra de las formas de provision
previstas en la normativa aplicable, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2.4 de este Decreto.
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Articulo 9.- Contenido de las bases de seleccion.

1. Las bases de seleccidon habran de contener necesariamente:

Denominacion, clase y caracteristicas del puesto cuya
provision se pretenda.

Circunstancia que motiva la provision por nombramiento
interino.

Organo al que deben dirigirse las solicitudes de
participacion.

Condiciones o requisitos que han de reunir las personas
aspirantes.

El sistema selectivo.

Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, criterios de
valoracion, temario sobre el que han de versar las pruebas
y tiempo para su desarrollo.

Relacion de méritos, forma de acreditacion y su valoracion.

Cuantia, en su caso, de los derechos de examen, asi como
el modo en que debe efectuarse el pago.

Composicion del Tribunal de seleccion.
Modelo de solicitud.

Plazo de presentacion de las solicitudes.

2. El 6rgano directivo autondmico competente en materia de
Administracion Local elaborard un modelo de bases de seleccion que
publicara en la sede electronica de la Junta de Castilla 'y Leon.
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Articulo 10.- Aprobacién y publicacion de la convocatoria,
bases, actos y acuerdos del procedimiento de seleccion.

1. La convocatoria, junto con las bases de seleccidn, seran
aprobadas por el Presidente de la Entidad Local, debiendo publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente, asi como en la
sede electrénica de la entidad local convocante.

Con caracter previo a la publicacién, deberd remitirse la
convocatoria y las bases de seleccion a la Delegacion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledon de la provincia correspondiente, que
verificara el cumplimiento de lo previsto en el presente Decreto.

2. Una vez publicada la convocatoria y las bases de seleccion en
el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente, el medio de
comunicacion con los interesados del resto de los actos, acuerdos y
Resoluciones integrantes del procedimiento selectivo serad la
exposicion en el tablon de anuncios de la sede electronica de la
Entidad Local convocante, de conformidad con el articulo 45.1 b) de
la ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comuan.

Articulo 11.- Requisitos de participacion.

1. Los requisitos de participacion en el proceso selectivo seran los
mismos que los exigidos para acceder a la condicion de funcionario
de carrera de la subescala y categoria a la que corresponda el
puesto:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones que se deriven del puesto por desempefiar. No
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el
ejercicio de las funciones correspondientes.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.
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4.° Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso a la escala de funcionarios Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

5.° Titulacion: estar en posesion de alguno de los siguientes titulos

academicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de interino.

Articulo 12.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar solicitud, dirigida al Presidente de la Entidad Local
convocante, cumplimentando el modelo oficial segun anexo de la
convocatoria.

2. El modelo oficial de solicitud debera contener los datos
identificativos del aspirante, nimero de teléfono y correo electronico,
asi como la aceptacion del aspirante a recibir notificaciones
electronicas por parte de la Junta de Castilla 'y Ledn, de conformidad
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con el articulo 7 del presente Decreto y, en su caso, de la Entidad
Local,

En dicha solicitud deberan manifestar que reunen todos los
requisitos de participacion, referidos a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3. Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y que, como consecuencia de dicha
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario de
participacion, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Deberan
aportar junto con la solicitud, el dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de la calificacion del grado de discapacidad que
acredite de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanentes que
hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el
Tribunal pueda valorar la concesion de la adaptacion solicitada.

4. A la solicitud se acompafnard obligatoriamente la siguiente
documentacion:

a) Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de
CONCuUrso.

b) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de
examen, si hubiera sido establecida por la Entidad Local
convocante.

c) Acreditacion, en su caso, conforme a lo dispuesto en el
apartado tercero de este articulo, relativa a la adaptacion de
ajustes de tiempo y medios en la realizacion de las pruebas
para personas con discapacidad que lo precisaran.

5. El plazo de presentacion de las solicitudes no podra ser inferior
a cinco, ni superior a quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria junto con las bases de
seleccion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 13.- Listado de admitidos y excluidos y examen.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente de la Entidad Local, dictara Resolucion, que declare
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o,
en su caso, su no inclusion en la lista provisional, mediante un escrito
dirigido al Presidente de la Entidad Local convocante.

2. Finalizado el plazo de subsanacion, el Presidente de la Entidad
Local dictara Resolucion definitiva de aspirantes admitidos,
designara al Tribunal de Seleccion y sefalara dia, hora y lugar de
celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 72 horas.

3. Las Resoluciones de aprobacion provisional y definitiva de los
admitidos y excluidos deberan publicarse en la sede electrénica de la
entidad convocante.

Articulo 14.- Tribunal de Seleccién

1. El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Entidad Local
convocante.

Los miembros del Tribunal seran nombrados entre funcionarios
de carrera pertenecientes al Subgrupo Al de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en situacion de servicio activo, previa
autorizacion del responsable u 6rgano competente para comisionar
al funcionario de cada Administracion.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
la Administracion a la que pertenezca el funcionario.
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2. El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros,
designando, de la misma forma, un numero igual de miembros
suplentes.

En todo caso el Presidente del Tribunal sera un funcionario, a
propuesta de la Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn
correspondiente a la Provincia donde radique la Entidad Local
convocante. Uno de los vocales asumira las funciones de Secretario
del Tribunal, con voz y voto.

3. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, de conformidad con el articulo 47.3 de la ley 7/2005, de 24
de mayo de la Funcion Publica de Castillay Leon.

4. Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

6. Las actuaciones del Tribunal de Seleccion se ajustaran
estrictamente a las Bases de la convocatoria, no obstante,
correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
ellas.

Las decisiones del Tribunal de Seleccidn se adoptaran por
mayoria mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira
la votacion; si persiste éste, lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccidén continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de
Seleccion tendra su sede en la que sea la de la Entidad Local
convocante. No obstante, por razones de eficacia administrativa
podra celebrar sesiones fuera de su sede.

8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de,
al menos, la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto, entre los cuales deberan figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.

9. Los miembros del Tribunal de Seleccion tendran derecho a que
la Entidad Local convocante les abone las correspondientes
indemnizaciones por participacion en Tribunales de Seleccién con las
condiciones y en las cuantias sefialadas en la normativa aplicable.

Articulo 15.- Proceso de seleccioén

1. El procedimiento de seleccién sera el de concurso oposicion y
se desarrollara de acuerdo con lo previsto en este articulo.

2. En primer lugar se desarrollara la fase de oposicion, de caracter
eliminatoria, que consistira en la realizacion de un examen con dos
partes que se celebraran en una unica sesion, el mismo dia.

La primera parte del examen consistira en un test o el desarrollo
de un tema, segun se establezca en las Bases de la convocatoria.

La segunda parte del examen consistira en la resolucion de un
supuesto practico juridico y/o econdmico a determinar por el Tribunal
de Selecciodn.
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El tiempo maximo en el que se desarrollaran las dos partes sera
establecido en la convocatoria, sin que, en ningun caso, pueda
superar el tiempo efectivo del desarrollo acumulado de las dos partes
del examen, las cuatro horas.

El temario sobre el que se desarrollara esta fase en las pruebas
para Secretaria Intervencion tendra, como minimo, el contenido del
temario previsto en el articulo 22.5 para la constitucion de la bolsa de
trabajo.

El temario para el resto de subescalas, tendr& como minimo, el
contenido del temario que, a tal efecto, elabore la Administracion
Autondmica a partir del programa de la ultima convocatoria, aprobado
por la Administracion del Estado, para el acceso como funcionario de
carrera ala subescala correspondiente, y que se publicara en su sede
electronica.

Cada una de las dos partes del examen se valorara con una
puntuacion de 0 a 10 puntos. Para considerar aprobado el examen vy,
por tanto, superada esta fase sera necesario haber obtenido una
puntuacion minima de 5 puntos en cada parte.

Los resultados de la fase de oposicion, con la puntuacién obtenida
por cada aspirante, seran publicados en la sede electronica de la
Entidad Local convocante, pudiéndose formular reclamacion ante el
Tribunal en el plazo de tres dias naturales.

Transcurrido el plazo de reclamaciones sefialado en el parrafo
anterior y, en su caso, una vez resueltas las formuladas, se procedera
a publicar en la sede electronica de la Entidad convocante la relacion
de aprobados en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida.

3. A continuacion, se desarrollara la fase de concurso en la que
el Tribunal procedera a valorar los meéritos presentados por los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

Los méritos a valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las
pruebas selectivas convocadas para el acceso como
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b)

funcionario de carrera a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:

1. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo
ejercicio de las pruebas selectivas a la misma subescala, varias
veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los exadmenes aprobados en las
ultimas cinco convocatorias que hayan celebrado ejercicios
cuya puntuacion haya sido publicada. Este plazo empezara a
contarse desde la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de la convocatoria de interinidad efectuada por
la Entidad Local.

Por experiencia profesional en la Administracion General del
Estado, Las Comunidades Autébnomas y Entes Locales
desempeiando puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de
funciones administrativas, de acuerdo con el siguiente baremo.

1. En puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de la misma
subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta
un maximo de 4 puntos.

2. En puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacibn de caracter nacional de distinta
subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta
un maximo de 3 puntos.

3. En puestos de trabajo en la Administracion no reservados a
funcionarios con habilitacion nacional, clasificados en el
grupo A (subgrupos Aly A2) o grupo profesional equivalente
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d)

para el personal laboral, siempre que todas las funciones
atribuidas al puesto de trabajo sean de caracter
administrativo: 0,02 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2 puntos.

4. En puestos de trabajo en la Administracion clasificados en
los grupos B y C (subgrupos C1 y C2) o grupo profesional
equivalente para el personal laboral, siempre que todas las
funciones atribuidas al puesto de trabajo sean de caracter
administrativo: 0,01 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

Se valorard como mérito que el aspirante tenga la Licenciatura
o Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion
Publica, Grado en Ciencias Politicas y Gestion Publica,
Licenciatura en Econdmicas, Licenciatura o Grado en
Economia, Grado en Ciencias Economicas, Grado en
Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas.

El primer titulo se valorara con 2 puntos y los siguientes titulos
a 0,5 puntos cada uno, con un maximo de tres puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones
para el acceso como funcionario de carrera a Cuerpos o0
Escalas de Administracion General del Grupo A, subgrupos Al
y A2 del Estado, Comunidades Autbnomas o Administracion
Local: 0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo
ejercicio, varias veces, en convocatorias distintas de la misma
Administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en los
ultimos dos afos. Este plazo empezard a contarse desde la
fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
la convocatoria de interinidad efectuada por la Entidad Local.
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Los méritos deberan poseerse y se valoraran el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran por los
aspirantes de la siguiente forma:

Los méritos del articulo 15.3 a) y d), mediante acreditacion de
las calificaciones emitido por el Tribunal en cuya convocatoria
se hubiera aprobado el examen que se alega o del érgano
competente de la Administracion convocante del proceso
selectivo.

Los meritos el articulo 15.3 b) 1 y 2, mediante certificado de
Secretaria de servicios prestados, en el que conste la fecha de
toma de posesion, la de cese y que se presto servicios en virtud
de nombramiento efectuado por la Comunidad Autonoma
correspondiente, sefialando la fecha de Resolucion de dicho
nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la
entrada en vigor del articulo 92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, la Resolucion
de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo
anterior sera la del 6rgano competente de la Entidad local.

En el caso de que el secretario que deba emitir el certificado de
servicios prestados sea el propio aspirante, éste se sustituira
por Informe de la Presidencia de la Entidad Local en el que
conste la fecha de toma de posesion y que el aspirante continGa
prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia del
nombramiento interino efectuado por 6rgano competente y el
Acta de Toma de posesion.

Los méritos del articulo 15.3 b) 3 y 4 mediante certificado de
servicios prestados emitido por la Administracion competente,
en el que conste:

» El puesto desempefiado,
= Que en el puesto se han desempefiado en su
totalidad funciones administrativas.
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= El tiempo de servicios prestados.
= El grupo funcionarial o laboral.

- Los méritos del articulo 15.3.c), mediante declaracion
responsable con autorizacion para comprobacién por parte de
la Administracion de la existencia del titulo o justificante de
haber abonado las tasas correspondientes para la obtencién
del mismo. En caso de no autorizar a la Administracion a la
comprobacién de la existencia del titulo alegado, debera
aportar copia del mismo.

La puntuacién de la fase de concurso se hara publica en la sede
electronica de la Entidad Local convocante pudiéndose formular
reclamacion ante el Tribunal en el plazo de tres dias naturales
siguientes a su publicacion.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en las dos fases anteriores.

En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que
Mas puntos tenga en la fase de oposicion. De persistir el empate, a
aquel que mas puntos tenga en los meritos del articulo 15.3.a). Si
continuase el empate, al que mayor puntuacion tenga en los meritos
del articulo 15.3.b). Si aplicando estos criterios aun se mantiene el
empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos a partir de la
letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn en el dltimo sorteo realizado para determinar el orden de
actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Lebén y de sus
organismos autonomos. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicion o por preposicion mas articulo —
«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea
transcrito por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras el nombre,

El Tribunal formularé propuesta para el nombramiento de aquel
candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacion, elaborando un
listado por orden de puntuacién del resto de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo y se publicard en la sede
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electronica de la Entidad Local convocante. Este listado servira para
que la Entidad Local pueda proponer a la Comunidad Auténoma el
nombramiento de los siguientes de la lista, en caso de falta de
acreditacion de los requisitos, falta de toma de posesion en plazo o
rehise al nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 16 de este Decreto.

Articulo 16.- Procedimiento para el nombramiento y cese de los
funcionarios interinos.

1. La Entidad Local convocante notificara la propuesta formulada
por el Tribunal de seleccidn al aspirante propuesto, al efecto de que
en el plazo de dos dias naturales presente su conformidad a la
propuesta de nombramiento.

Si el aspirante en dicho plazo no aceptase la propuesta del
nombramiento o una vez nombrado no tomase posesion del puesto
en el plazo de tres dias habiles establecido en el articulo 4.3 de este
Decreto, se entendera que rehusa el nombramiento.

También se entendera que rehdsa el nombramiento si, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/15, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se considera rechazada la notificacion.

Producidos los supuestos anteriores, se realizara el mismo
proceso con el resto de aspirantes de conformidad con el orden de la
lista propuesta por el Tribunal de seleccion.

Si ninguno de ellos aceptase el nombramiento se declarara
desierto el proceso selectivo.

De la realizacion de estos tramites se dejara constancia
documental en el expediente.

2. Una vez obtenida la conformidad del aspirante para su
nombramiento, y comprobados por la Entidad Local los requisitos de
participacion, el Presidente de la Entidad Local convocante efectuara
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propuesta de nombramiento al Organo directivo autonémico
competente en materia de Administracion Local, remitiéndole la
totalidad del expediente del proceso selectivo.

3. En el supuesto de que se produzca, por cualquier causa, el
cese del funcionario interino en el plazo de doce meses desde la
fecha de la Resolucién del primer nombramiento derivado del
proceso selectivo, la Entidad Local convocante podra proponer al
organo directivo autonOmico competente en materia de
Administracion Local, el nombramiento del candidato siguiente de la
lista que acepte.

CAPITULO 1l

CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO POR LA
COMUNIDAD AUTONOMA

SECCION |

BOLSA DE TRABAJO PARA LAS CATEGORIAS DE ENTRADA DE LAS
SUBESCALAS DE SECRETARIA Y DE INTERVENCION TESORERIA

Articulo 17.- Bolsas de trabajo en la categoria de Entrada de las
Subescalas de Secretaria y de Intervencion Tesoreria.

1. Por Resolucion del 6rgano directivo autonomico competente en
materia de Administracion Local, se constituira una bolsa de trabajo
para el desempeiio de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
pertenecientes a la subescala de Secretaria, categoria de Entrada y
otra bolsa de trabajo para el desempefio de puestos de la subescala
de Intervencidbn Tesoreria, categoria de Entrada, mediante
nombramiento de funcionario interino.

2. Ambas bolsas de trabajo estaran integradas exclusivamente
por las relaciones de aspirantes enviadas a la Comunidad Autobnoma
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por el Instituto Nacional de Administracion Publica conforme a lo
dispuesto en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo, por la que se
establece el procedimiento de elaboracidon de relaciones de
candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a los
efectos de su inclusion en las listas que constituyan las comunidades
autbnomas para la provision con caracter interino de puestos
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, estando formada por aquellas personas que
hubieran aprobado uno o varios de los ejercicios de las pruebas
selectivas correspondientes en la Ultima convocatoria y que
estuviesen interesados en participar en los procesos de seleccion de
interinos que efectiue la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon
para ocupar puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de la correspondiente
subescala.

3. El orden de prelaciéon de aspirantes en las bolsas sera el
establecido por el Instituto Nacional de Administracion Publica
conforme a lo dispuesto en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo.

4. Las bolsas de trabajo estaran vigentes hasta el envio por parte
del Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad
Autonoma de las relaciones de candidatos resultantes de nuevos
procesos selectivos.

5. Las bolsas de trabajo se configuraran de manera
provincializada, conteniendo una lista, por orden de puntuacion, por
cada una de las provincias de la Comunidad Autonoma. Para ello,
una vez recibido el listado de aspirantes configurado por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, el 6rgano directivo autonémico
competente en materia de Administracion Local enviara un correo
electronico a cada uno de los integrantes, al efecto de otorgarles un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia en el que se envio
el correo, para que manifiesten, por la misma via, cuéles son las
bolsas provinciales en las que quieren integrarse. Si algun aspirante,
transcurrido dicho plazo, no hubiese manifestado de qué bolsa o
bolsas provinciales desea formar parte, se le integrara en los nueve
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listados provincializados de la bolsa de trabajo de la subescala
correspondiente.

6. Las Resoluciones del 6érgano directivo autondmico competente
en materia de Administracion Local por las que se constituyen las
Bolsas de trabajo se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn
y en la sede electrénica de la Junta de Castillay Ledn.

7. Las Entidades Locales de Castilla y Ledn que necesiten cubrir
de manera interina un puesto reservado a las subescalas de
Secretaria o de Intervencion Tesoreria, categoria de Entrada, podran
solicitar a la Comunidad Auténoma el nombramiento de un
funcionario interino a través de la bolsa de trabajo autondmica
configurada al efecto, de conformidad con el procedimiento
establecido en la Seccion Il de este Capitulo.

8. La integracion en la bolsa de trabajo no confiere derecho a
nombramiento alguno.

9. A las bolsas de trabajo reguladas en este articulo sera de
aplicacion lo dispuesto en la seccién Il del presente Decreto.

SECCION II

BOLSA DE TRABAJO PARA LA SUBESCALA DE SECRETARIA
INTERVENCION

Articulo 18.- Normas generales.

1. Por Resolucion del 6rgano directivo autonomico competente en
materia de Administracion Local se constituird una bolsa de trabajo
para el desempeiio de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
pertenecientes a la subescala de Secretaria Intervencion, mediante
nombramiento de funcionario interino.

2. Las Entidades Locales de Castilla y Ledn que necesiten cubrir
de manera interina un puesto reservado a la subescala de Secretaria
Intervencion, podran solicitar a la Comunidad Auténoma el
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nombramiento de un funcionario interino a través de esta bolsa de
trabajo, de conformidad con el procedimiento establecido en la
seccion Il de este capitulo.

3. La bolsa de trabajo tendra dos secciones:

a) Laprimera seccidn estara integrada por la relacion enviada
a la Comunidad Autonoma por el Instituto Nacional de
Administracion Publica de aquellas personas que, no habiendo
superado el proceso selectivo correspondiente a la Subescala
de Secretaria Intervencion, hubieran aprobado uno o varios de
los ejercicios de las pruebas selectivas correspondientes vy
estuviesen interesados en participar en los procesos de
seleccion de interinos que efectie la Comunidad Autonoma de
Castilla y Leon, de conformidad con el articulo 53.2 del Real
Decreto 128/2018. de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y la Orden TFP/297/2019, de 7
de marzo, por la que se establece el procedimiento de
elaboracion de relaciones de candidatos de las subescalas de la
Escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, a los efectos de su inclusién en las listas
gue constituyan las comunidades autbnomas para la provision
con caracter interino de puestos reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

El orden de prelacion de los aspirantes en esta seccion sera el
enviado por el Instituto Nacional de Administracion Publica y
tendran caracter preferente en el llamamiento a los puestos, de
conformidad con el articulo 53 del citado Real Decreto 128/2018.

Las personas integrantes de la relacion enviada por el Instituto
Nacional de Administracion Publica pasaran a formar parte de
esta seccion de la bolsa de manera automatica, sin necesidad
de presentar solicitud, méritos, ni superar curso de acceso.
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Esta seccion de la bolsa tendréa caracter provincializado. Para su
configuracion se seguird el mismo procedimiento que el
establecido en el apartado quinto del articulo 17 de este Decreto.

b) La sequnda seccidn estara integrada por aquellas personas
gue manifiesten su voluntad de participar en la misma mediante
la presentacion de la correspondiente solicitud en plazo, reanan
los requisitos, alcancen una puntuacion minima de dos puntos
en el baremo de méritos y, en su caso, superen el curso de
acceso a la bolsa regulado en el articulo 22 de este Decreto.

Estdn exentos de realizar el curso de acceso, aquellos
aspirantes que, a fecha de Ila convocatoria, estén
desempeiando mediante nombramiento interino un puesto de
trabajo como funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y acrediten una experiencia
minima de un afo en la habilitacion nacional; también estaran
exentos de la realizacién de este curso aquellos que hubieran
superado el curso de acceso en la convocatoria de la bolsa
inmediatamente anterior.

Formar parte de la seccion primera de la bolsa no es obstaculo
para poder formar parte de la segunda seccion, si asi se solicita
en plazo y se cumplen los mismos requisitos y condiciones de
acceso que el resto de aspirantes, incluida, en su caso, la
superacion del curso de acceso regulado en el articulo 22 de
este Decreto.

Esta seccion de la bolsa de trabajo contendra una lista por cada
una de las provincias de la Comunidad de Castilla y Leon,
pudiendo optar cada aspirante a formar parte de los listados de
todas las provincias de la Comunidad Autbnoma.

Articulo 19.- Tribunal de Seleccién
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1. El Tribunal para la seleccion de los integrantes de la seccion
de la bolsa de trabajo sera nombrado por Resolucién del titular del
organo directivo autondmico competente en materia de
Administracion Local.

Los miembros del Tribunal seran nombrados entre funcionarios
de carrera pertenecientes al Subgrupo Al de cualquiera de las
Administraciones Publicas, en situaciéon de servicio activo, previa
autorizacion del responsable u 6rgano competente para comisionar
al funcionario de cada Administracion.

La pertenencia al 6érgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de la Administracion a la que pertenece el funcionario.

2. El Tribunal de Seleccion estara formado por cinco miembros,
designando, de la misma forma un numero igual de miembros
suplentes.

En todo caso el Presidente del Tribunal sera un funcionario de la
administracion autonémica que preste servicios en el centro directivo
competente en materia de Administracion Local.

Uno de los vocales asumira las funciones de Secretario del Tribunal,
con voz y voto.

3. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional en servicio activo en la habilitacién nacional, de conformidad
con el articulo 47.3 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
Publica de Castilla 'y Leon.

Uno de los vocales y su suplente seran nombrados entre
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria Intervencion,
que estén en servicio activo en la habilitacion nacional, a propuesta
del Consejo General de Secretarios, Interventores y Tesoreros de la
Administracion Local de Castillay Leon.

4. Los miembros de los Tribunales estan sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
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Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5. El Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera en su composicion a la
paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

6. Las actuaciones del Tribunal de Seleccidon se ajustaran
estrictamente a las Bases de la convocatoria; no obstante,
correspondera al Tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacion, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
ellas.

Las decisiones del Tribunal de Seleccion se adoptaran por
mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate, se repetira
la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
Su voto.

Los acuerdos del Tribunal de Seleccion podran ser impugnados
por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

7. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el Tribunal de
Seleccion tendrd su sede en el centro directivo autondmico
competente en materia de Administracion Local. No obstante, por
razones de eficacia administrativa podra celebrar sesiones fuera de
Su sede.

8. El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de, al
menos, la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, de modo
indistinto, entre los cuales deberan figurar, en todo caso, el
Presidente y el Secretario.
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9. El Tribunal actuard& como comisibn de seguimiento del
funcionamiento de la bolsa de interinos a fin de resolver las dudas
gue puedan plantearse durante la vigencia de la misma.

Articulo 20. Requisitos

1. Para el acceso a la seccién segunda de la bolsa de trabajo los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.° Nacionalidad: tener la nacionalidad espariola.

2.° Capacidad: poseer la capacidad funcional para el
desempeio de las funciones que se deriven del puesto de
trabajo. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.

3.° Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad méxima de jubilacion forzosa.

4.° Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
Resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

5.9 Titulacién: estar en posesion de alguno de los siguientes
titulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo A1l.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
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2.

homologacién o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento

de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse
durante toda la vigencia de la bolsa hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario interino.

Articulo 21.- Méritos

1.

La seleccion de los aspirantes para integrar la seccion segunda

de la bolsa se realizara con arreglo al baremo siguiente:

a)

b)

Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las
pruebas selectivas convocadas para el acceso como
funcionario de carrera a la escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional:

1. A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada
ejercicio, hasta un maximo de 3 puntos.

2. A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada
ejercicio, hasta un maximo de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo
ejercicio de las pruebas selectivas a la misma subescala, varias
veces, en convocatorias distintas, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las
ultimas cinco convocatorias que hayan celebrado ejercicios
cuya puntuacion haya sido publicada. Este plazo empezara a
contarse desde la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn de la convocatoria para la formacion de la
seccion segunda de la bolsa.

Por experiencia profesional en la Administracion General del
Estado, Las Comunidades Autonomas y Entes Locales
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desempefnando puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de
funciones administrativas, de acuerdo con el siguiente baremo:

1. En puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional de la misma
subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo
hasta un maximo de 4 puntos.

2. En puestos reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional de distinta
subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo
hasta un maximo de 3 puntos.

3. En puestos de trabajo en la Administracion no
reservados a funcionarios con habilitacion nacional,
clasificados en el grupo A (subgrupos Al y A2) o grupo
profesional equivalente para el personal laboral, siempre
gue todas las funciones atribuidas al puesto de trabajo
sean de caracter administrativo: 0,02 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2 puntos.

4. En puestos de trabajo en la Administracion clasificados
en los grupos B y C (subgrupos C1 y C2) o grupo
profesional equivalente para el personal laboral, siempre
gue todas las funciones atribuidas al puesto de trabajo
sean de caracter administrativo: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1 punto.

c) Se valorard como mérito que el aspirante tenga alguno de los
siguientes titulos: Licenciatura o Grado en Derecho, Grado en
Ciencias juridicas de las Administraciones Publicas, Grado en
Gestion y Administracién Publica, Grado en Ciencias Politicas
y Gestion Publica, Licenciatura en Economicas, Licenciatura o
Grado en Economia, Grado en Ciencias Econdmicas, Grado en
Economiay Gestion, Grado en Economiay Finanzas. El primer
titulo se valorara con 2 puntos y los siguientes titulos a 0,5
puntos cada uno, con un maximo de 3 puntos.
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d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones

para el acceso como funcionario de carrera a Cuerpos o
Escalas de Administracion General del Grupo A, subgrupos Al
y A2 del Estado, Comunidades Autonomas o Administracion
Local: 0,5 puntos por ejercicio hasta un maximo de 1.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo
ejercicio, varias veces, en convocatorias distintas de la misma
Administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los exadmenes aprobados en los
ultimos dos afnos. Este plazo empezarad a contarse desde la
fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Leon
de la convocatoria para la formacion de la seccion segunda de
la bolsa.

2. Los méritos deberan poseerse y se valoraran al dia de finalizar

el plazo de presentacion de solicitudes y se acreditaran por los
aspirantes de la siguiente forma:

- Los méritos del articulo 21.1 a) y d), mediante acreditacion de
las calificaciones emitido por el Tribunal en cuya convocatoria
se hubiera aprobado el examen que se alega o del 6rgano
competente de la Administracion convocante del proceso
selectivo.

Los méritos del articulo 21.1 b) 1 y 2, mediante certificado de
Secretaria de servicios prestados en el que conste la fecha de
toma de posesion, la de cese y que se presto servicios en virtud
de nombramiento interino efectuado por la Comunidad
Autonoma correspondiente, sefialando la fecha de Resolucion
de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la
entrada en vigor del articulo 92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, la Resolucion
de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo
anterior sera la del érgano competente de la Entidad Local.
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En el caso de que el Secretario que deba emitir el certificado
de servicios prestados sea el propio aspirante, dicho certificado
se sustituird por Informe de la Presidencia de la Entidad Local
en el que conste la fecha de toma de posesiéon y que continGa
prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia del
nombramiento interino efectuado por el érgano competente y el
Acta de Toma de posesion.

Los méritos del articulo 21.1 b) 3 y 4 mediante certificado de
servicios prestados emitido por la Administracidn competente
en el que conste:

» El puesto desempeiiado.

= Que en el puesto se han desempeiiado en su totalidad
funciones administrativas.

= Eltiempo de servicios prestados.

= El grupo funcionarial o laboral.

Los méritos del articulo 21.1.c), mediante declaracion
responsable con autorizacion para comprobacion por parte de
la Administracion de la existencia del titulo o justificante de
haber abonado las tasas correspondientes para la obtencion
del mismo. En caso de no autorizar a la Administracion a la
comprobacién de la existencia del titulo alegado, debera
aportar copia del mismo.

Articulo 22.- Curso de acceso ala bolsa de trabajo.

1. Participardn en el curso de acceso el niUmero maximo de

personas determinado en la Resolucion de convocatoria que hayan
obtenido al menos 2 puntos con arreglo al baremo de méritos del
articulo 21.
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La seleccion de los participantes en este curso se establecera en

funcion de la suma de los puntos obtenidos en la valoracion de dichos
méritos hasta alcanzar el maximo de plazas.
En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que
mas puntos tenga en los meritos del articulo 21.1.a). De persistir el
empate, al que mayor puntuacion tenga en los méritos del articulo
21.1.b). Si aplicando estos criterios aun se mantiene el empate, se
resolvera por orden alfabético de apellidos a partir de la letra que
haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castillay Le6n en el
ultimo sorteo realizado para determinar el orden de actuaciéon de los
aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos autbnomos. A
estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por
preposicion o por preposicion mas articulo —«de», «del», «de la(s)»—
independientemente de la forma en que sea transcrito por las
personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacion en minuscula tras el nombre.

2. Los aspirantes que hayan sido seleccionados conforme a lo
previsto en el apartado anterior, seran convocados a la realizacion
del curso de acceso que se organizard por el organo directivo
autondmico competente en materia de Administracion Local.

La falta de comparecencia por los aspirantes en el curso de
acceso, en la forma y plazo que se establezca en la convocatoria,
dara lugar a su exclusion, pudiendo en este caso convocar a su
realizacion a los siguientes aspirantes por orden de puntuacion hasta
completar el nUmero de plazas.

3. Este curso tendra una duracion de, al menos 100 horas, en el
gue se impartiran diferentes modulos de formacion relativos a
legislacion general y sectorial, uso de plataformas electronicas y
casos practicos relacionados con la Administracion Local y las
funciones de Secretaria Intervencion, incluida la Tesoreria.
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4. Para obtener la calificacion de apto en el curso de acceso sera
necesario superar las dos partes de un examen presencial. Cada
parte se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 5 puntos en cada una de las partes.

La primera parte del examen consistird en un test o preguntas
cortas a desarrollar.

La segunda parte del examen consistira en la resolucién de un
supuesto practico juridico y/o economico.

El tiempo maximo en el que se desarrollaran las dos partes sera
establecido en la convocatoria, sin que, en ningln caso, pueda
superar el tiempo efectivo del desarrollo acumulado de las dos partes
del examen, las cuatro horas.

Las personas que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento y que, como consecuencia de dicha
discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
del examen que se llevara a cabo en el curso de acceso podran
solicitar en el formulario de participacion en la convocatoria, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
de las pruebas. Deberan aportar junto con la solicitud, el dictamen
técnico facultativo emitido por el rgano técnico de la calificacion del
grado de discapacidad, que acredite de forma fehaciente la/s
deficiencia/s permanentes que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la
concesion de la adaptacion solicitada.

5. El examen versara sobre el temario del curso de acceso, que
se publicara por el érgano directivo autondmico competente en
materia de Administracion Local en los procesos de constitucion de
bolsa.

Articulo 23.- Curso de formacién para los funcionarios
interinos exentos del curso de acceso.
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Los integrantes de la bolsa que estén exentos de la realizacion
del curso de acceso, una vez constituida la bolsa de trabajo, seran
convocados por la Escuela de Administracion Publica de la
Comunidad de Castilla y Leon (ECLAP), siempre que tengan la
condicion de funcionario interino, a la realizacion de un curso de
formacion, con el contenido previsto en el apartado 3 del articulo 22.

Aquellos que no superen este curso de formacion, seran
automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo de Secretaria
Intervencion.

Articulo 24.- Convocatoria, solicitudes y documentacion.

1. El titular del 6rgano directivo autondmico competente en
materia de Administracion Local efectuara, cada 3 afios, convocatoria
para la formacion de la seccion segunda de la bolsa de trabajo. En
caso de prevision de agotamiento de candidatos de la bolsa, podra
realizar nueva convocatoria antes del cumplimiento de dicho plazo.
En dicha convocatoria procedera al nombramiento del Tribunal de
Seleccion.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

3. Los interesados en formar parte de la seccién segunda de la
bolsa de trabajo deberan presentar la correspondiente solicitud a
través de formulario que estara disponible en la sede electrénica de
la Junta de Castillay Leon.

4. En la solicitud se indicara, un correo electrénico y un niamero
de teléfono movil, que debera mantenerse actualizado por los
candidatos durante toda la vigencia de la bolsa, asi como las bolsas
provinciales en las quieren integrarse. Si algun aspirante no
manifestase de qué bolsa o bolsas provinciales desea formar parte,
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se le integrara en los nueve listados provincializados de la bolsa de
trabajo de la subescala de Secretaria Intervencion.

5. La solicitud, que estara publicada en la sede electronica de la
Junta de Castilla y Ledn, se dirigira al titular del 6rgano competente
en materia de Administracion Local, acompafiando la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

6. En la solicitud deber& declararse que se reunen todos y cada
uno de los requisitos de participacion, referidos a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de solicitudes.

Articulo 25.- Proceso de formacion de la bolsa.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
directivo autonomico competente en materia de Administracion Local
elaborara una lista de admitidos y de excluidos y la remitira al Tribunal
de Seleccion.

2. El Tribunal de Seleccion valorara los méritos presentados por
los aspirantes admitidos, siendo necesario obtener un minimo de dos
puntos conforme al baremo de meritos establecido en el articulo 21.1
del presente Decreto.

3. El titular del organo directivo autondmico competente en
materia de Administracion Local dictara Resolucion que contendra:

- La relacion de aspirantes excluidos con indicacion de las causas
de exclusion.

- La relacion de aspirantes admitidos, con la valoracion de sus
méritos, que estan exentos de realizar el curso de acceso regulado
en el articulo 22 del presente Decreto.

- La relacién de aspirantes admitidos, con la valoraciéon de sus
méritos, que deben realizar el curso de acceso, convocandoles al
mismo, sefalando la modalidad del curso, la fecha de inicio y en su
caso, lugar de celebracion.
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- La relacion de aspirantes admitidos suplentes para la realizacion
del curso de acceso, con la valoracion de sus méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
contados a patrtir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion
para efectuar reclamaciones, mediante un escrito dirigido al titular del
organo directivo autondmico competente en materia de
Administracion Local.

Finalizado el plazo de reclamaciones, si como consecuencia de
ellas se modificase alguno de los listados anteriores, el titular del
organo directivo autonOmico competente en materia de
Administracion Local dictara nueva Resolucion.

4. Una vez finalizado el curso de acceso y el examen posterior, el
Tribunal de Seleccion elevara propuesta de aquellos aspirantes que
lo hubieran superado, para su aprobaciéon por el titular del érgano
competente en materia de Administracion Local.

Los aspirantes que hayan realizado el curso de acceso y su
examen, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion para efectuar
reclamaciones, mediante un escrito dirigido al titular del 6rgano
directivo autondmico competente en materia de Administracion Local.

5. Transcurrido el plazo indicado en el apartado anterior se dictara
Resolucion del titular del érgano directivo autondmico competente en
materia de Administracion Local, constituyendo la bolsa de trabajo
provincializada para ocupar puestos de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional de la
Subescala de Secretaria Intervencion, en los términos previstos en el
articulo 18.3 de este Decreto.

6. El orden de prelacion de la seccion segunda de la bolsa se
establecera en funcion de la suma de los puntos obtenidos por los
aspirantes en la fase de valoracion de méritos.

En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que
mas puntos tenga en los meéritos del articulo 21.1.a). De persistir el
empate, se resolvera teniendo en cuenta el que mayor puntuacion
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tenga en los méritos del articulo 21.1.b). Si aplicando estos criterios
aun se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de
apellidos a partir de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin
Oficial de Castillay Leon en el altimo sorteo realizado para determinar
el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus
organismos autonomos. A estos efectos, cuando el primer apellido
esté encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo —
«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea
transcrito por las personas interesadas, estos elementos se
incorporaran para su alfabetizacion en mindscula tras el nombre.

7. La integracion en la bolsa de trabajo no confiere derecho a
nombramiento alguno.

8. Las Resoluciones a las que hace referencia este articulo se
publicaran en la sede electronica de la Junta de Castillay Leon. La
Resolucion de constitucion de la bolsa de trabajo, ademas se
publicara en el Boletin Oficial de Castillay Leon.

Articulo 26.- Vigencia de la bolsa de trabajo.

1. La bolsa de trabajo tendra una vigencia hasta la constitucion
de la nueva bolsa de trabajo.

2. La primera seccion de las listas provincializadas de la bolsa de
trabajo se modificara por Resolucion del titular del érgano directivo
autonomico competente en materia de Administracion Local si
durante el periodo de vigencia de la bolsa, el Instituto Nacional de
Administracion Publica enviase un nuevo listado de aspirantes
conforme a la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo por el que se
establece el procedimiento de elaboracion de relaciones de
candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, a los
efectos de su inclusion en las listas que constituyan las comunidades
autonomas para la provisibn con caracter interino de puestos
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reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

SECCION Il

GESTION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 27.- Gestion de las bolsas de trabajo.

1. La gestion de las bolsas de trabajo se realizara por el érgano
directivo autondmico competente en materia de Administracion Local.

2. La Entidad Local interesada en la provision del puesto mediante
nombramiento de funcionario interino, a través de cualquiera de las
tres bolsas de trabajo (Subescala Secretaria de entrada, Intervencion
Tesoreria de entrada, Secretaria Intervencion), debera enviar junto
con su solicitud, segin modelo que estara disponible en la sede
electronica de la Junta de Castilla y Ledn, la acreditaciéon de la
imposibilidad de la provision del puesto por funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional a través
de alguna de las férmulas legalmente previstas, de conformidad con
lo previsto en el articulo 2.4 de este Decreto.

3. Recibida la documentacion sefialada en el apartado anterior, el
organo gestor de la bolsa ofertara el puesto a las personas incluidas
en el listado provincializado de la bolsa correspondiente como se
indica a continuacion:

La oferta del puesto se realizara via correo electronico a aquellos
aspirantes que figuren en la situacion de “disponibles” de la bolsa,
otorgandoles un plazo de dos dias naturales para que manifiesten su
aceptacion al puesto, al correo electronico que se le indique.

La oferta de los puestos se realizara a la direccion de correo
electronico que el aspirante hubiera facilitado en su solicitud.
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Se nombrara a aquel aspirante que hubiera aceptado y que
tuviera mejor derecho por orden de lista.

En el caso de que durante la vigencia de las bolsa de trabajo,
alguna de las listas provincializadas se quedara sin integrantes en
situacion de “disponibles” y alguna Entidad Local de esa provincia
solicitase cubrir por bolsa un puesto reservado, se efectuara, de
manera excepcional, llamamiento a los integrantes del resto de
listados provincializados de la bolsa de la subescala correspondiente
que se encuentren en situacion de “disponibles”, al efecto de que
manifiesten su interés en la provision del puesto ofertado,
nombrandose a aquel aspirante que hubiera aceptado por orden de
puntuacion y con los criterios de desempate recogidos en el articulo
25.6. En este caso de llamamiento excepcional no seran de
aplicacion los efectos del rehdse regulados en el articulo 29.

4. Todos los integrantes de las bolsas de trabajo apareceran
como “disponibles” salvo aquellos que, a fecha de constituciéon de la
bolsa, estén trabajando mediante nombramiento interino en la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn en la misma subescala a la
gue corresponde la bolsa, en cuyo caso apareceran en ella como “no
disponible”.

5. Las personas que formen parte simultdneamente de las dos
secciones de la bolsa de trabajo de Secretaria Intervencion,
quedaran en situacion de “no disponibles” en la segunda, durante el
tiempo que estén integrados en la seccion primera, pasando a la
situacion de “disponibles” si dejaran de estar incluidos en la seccion
primera como consecuencia del envio por el Instituto Nacional de
Administracion Publica de una nueva relacion de aprobados y no se
encontrasen en ella.

Articulo 28.- Efectos de la aceptacion de un puesto

El integrante de una bolsa de trabajo que obtenga un
nombramiento como funcionario interino en puesto reservado en la
Comunidad Autbnoma de Castillay Ledn y haya tomado posesion del
mismo, pasara a la situacion de “no disponible” en todos los listados
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provincializados de los que forme parte de la bolsa correspondiente
a la subescala en la que se hubiera efectuado el nombramiento,
manteniéndose en la situacion de “disponible” en el resto de bolsas
de las que formara parte.

Articulo 29.- Rehuse de un puesto ofrecido y sus efectos en la
gestion de la bolsa.

1. Se considera que un aspirante al que se oferta un puesto lo
rehdsa si no contesta en plazo, si lo rechaza o si aceptado el puesto
y efectuado el nombramiento, no tomase posesion en plazo.

2. En el caso de que un aspirante rehldse un puesto ofertado,
pasara a ocupar el ultimo lugar en el listado de la provincia desde el
gue se hubiera efectuado la oferta.

En el caso de que un aspirante, rehusé por segunda vez un
puesto ofertado, durante la vigencia de la bolsa, independientemente
de que los dos puestos estuviesen en la misma o diferente provincia,
serd excluido definitivamente de todos los listados provincializados
de los que formara parte de la subescala correspondiente.

3. Los efectos previstos en el apartado anterior no se produciran
si el puesto ofertado se rechazase por alguna de las causas que se
relacionan a continuacion y se acrediten las circunstancias que lo
motivan en el plazo previsto en el articulo 27.3:

- Enfermedad o accidente que impida la aceptacion en un plazo
minimo de 15 dias. Dicha circunstancia se acreditara con
informe médico.

- Que por las circunstancias del estado de gestacion no pueda
tomar posesion y asi quede acreditado mediante informe
meédico.

- Estar incurso en un proceso de acogimiento o adopcién y por
las circunstancias no pueda tomar posesion y asi quede
acreditado por los servicios sociales.
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- Ejercicio de cargo publico con dedicacion exclusiva o parcial.
Esta circunstancia se acreditard mediante certificado de la
administracion correspondiente.

- Cuidado de hijos menores de tres afos, o de un familiar hasta
el segundo grado de afinidad o consanguinidad que, por razones
de enfermedad o accidente no pueda valerse por si mismo,
siempre que quede acreditada la convivencia con el aspirante.
Estas circunstancias se justificaran con documento que acredite
la relacion de parentesco, certificado de convivencia y, en su
caso, con informe médico o de Servicios Sociales.

- Por causa de violencia de género. Esta circunstancia se
acreditara mediante Sentencia.

En caso de imposibilidad de obtencion de los documentos
acreditativos de las circunstancias anteriores en el plazo del articulo
27.3, el aspirante debera comunicarlo, en ese mismo plazo, al 6rgano
gestor de la bolsa, a través de correo electronico, solicitando una
prérroga para la presentacion de la documentacion, la cual se
concedera por el tiempo imprescindible para la obtencion de los
mismos.

Se entendera que el aspirante rechaza el puesto, produciéndose
los efectos del apartado segundo de este articulo, en los siguientes
casos:

- Falta de comunicacion, en plazo, de la imposibilidad de
obtencion de los documentos acreditativos.

- Falta de presentacion, en forma y plazo, de los documentos
acreditativos de la circunstancia que motiva el rechazo.

En los supuestos de rechazo justificado previstos en este
apartado, el aspirante quedara en situacion de “no disponible” en
todas las bolsas de las que forme parte hasta que finalice la causa
que lo motivo. El aspirante tendra la obligacion de comunicar al
organo gestor, en el plazo de cinco dias habiles, la finalizacion de la
causa de no disponibilidad desde que ésta se produzca, lo que
supondra su reactivacion en todas las bolsas de trabajo de las que
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formara parte, respetando el mismo orden de puntuacion en el que
se encontraba.

El incumplimiento de esa obligacién de comunicacion en plazo,
tendra como efecto el pase al ultimo lugar en todas las bolsas de las
gue formara parte.

Articulo 30.- Efectos del Cese en la gestion de la bolsa.

1. Cuando un funcionario interino cese en un puesto reservado a
la habilitacion nacional en una Entidad Local de Castilla y Lebn y
hubiera tenido entrada el acta de cese en el 6rgano gestor, se
produciran los siguientes efectos:

a) Si el cese en el puesto se hubiera producido por ser
cubierta la plaza por funcionario de carrera con habilitacion de
caracter nacional o por reincorporacion del funcionario al que
estuviera sustituyendo, el interesado pasara a la situacion de
“disponible” en la bolsa correspondiente a la subescala y se
mantendra en el mismo puesto de la lista que ocupaba.

Es ese caso, si la cobertura efectiva de este puesto no es
superior a tres meses, se ofrecera el puesto, en primer lugar, a
aquel que lo venia desempefiando, con independencia de su
posicion en la bolsa, siempre que continde en situacion de
disponible y la Entidad Local solicite nombramiento interino de la
bolsa de trabajo, no siendo de aplicacion, en su caso, los efectos
del rehuse regulados en el articulo 29.

b) Si el cese se ha producido por supresion de la plaza, el
funcionario interino pasara a la situacion de “disponible” en la
bolsa en el mismo puesto de la lista que ocupaba.

c) En el supuesto de cese derivado de una Resolucion firme
en procedimiento disciplinario en el que al funcionario interino se
le imponga una sancion que suponga la extinciéon de su relaciéon
con la Entidad Local o haya sido inhabilitado con caracter firme
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para el desempefio de cargo publico, quedara en situacion de
“no disponible” durante el tiempo que dure la sancion o
inhabilitacién, pasando a la situacion de “disponible” en el mismo
puesto de la lista que ocupaba una vez haya finalizado el periodo
por el que ha sido sancionado o inhabilitado.

d) Cuando el cese sea derivado de pérdida de la nacionalidad
o0 jubilacion se le excluira definitivamente de todas las bolsas de
las que formara parte.

2. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a los
integrantes de las bolsas de trabajo que, con anterioridad y/o durante
la vigencia de las mismas, tengan un nombramiento interino en
Castilla y Ledn en puesto reservado a la misma subescala, derivado
tanto de nombramiento por bolsa como por proceso selectivo de una
Entidad Local.

Articulo 31.- Renuncia al puesto desempefiado y sus efectos en
la gestion de la bolsa.

1. En todos los supuestos de cese en un puesto reservado a la
habilitacion nacional en Castilla y Ledn, diferentes a los previstos en
articulo 30, se considerara que el funcionario interino renuncia al
puesto, pasando a ocupar el ultimo lugar de los todos los listados
provincializados de los que forme parte de la bolsa de trabajo de la
subescala correspondiente.

El que por segunda vez renuncia durante la vigencia de la bolsa
ser& excluido definitivamente de todos los listados provincializados
en los que estuviese integrado, que formen la bolsa de trabajo de la
subescala correspondiente.

2. Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion a los
integrantes de las bolsas de trabajo que, con anterioridad y/o durante
la vigencia de las mismas, tengan un nombramiento interino en
Castillay Ledn en puesto reservado a la misma subescala, derivado
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tanto de nombramiento por bolsa como por proceso selectivo de una
Entidad Local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Formacién de los
funcionarios interinos nombrados a través de la bolsa de

trabajo.

Los integrantes de las bolsas de trabajo que obtengan
nombramiento interino podran participar en los cursos de formacion
gue oferte la Escuela de Administracion Publica de la Comunidad de
Castilla y Leon (ECLAP) y la Federacion Regional de Municipios y
Provincias de Castilla y Ledn a los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Cobertura en
agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comun del
puesto de habilitado nacional.

En el caso de cobertura interina de un puesto de habilitacion
nacional en el que se encuentren agrupadas varias entidades locales
para su sostenimiento en comun, cuando en el presente Decreto se
refiera al Presidente de la Entidad Local, debera entenderse que se
refiere al Presidente de la Agrupacion de municipios para el
sostenimiento en comun del puesto.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.- No discriminacién por
razoén de sexo:

En aquellos casos en los que este Decreto utiliza sustantivos de
género masculino para referirse a personas, debe entenderse que se
utiizan de forma genérica, con independencia del sexo de las
personas mencionadas, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Real Academia Espafiola y con estricta igualdad a todos los
efectos.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.-

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de este Decreto se regiran por la normativa vigente en ese
momento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

Hasta la constitucion de las nuevas bolsas de trabajo con arreglo
a lo dispuesto en este Decreto permanecera en vigor la bolsa de
trabajo constituida mediante la dltima Resolucion de constitucion de
bolsa de la Direccibn de Administracion Local, siéndoles de
aplicacion la normativa prevista en el Decreto 32/2005, de 28 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios
interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional

DISPOSICION DEROGATORIA .-

Queda derogado el Decreto 32/2005, de 28 de abril, por el que se
regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interinos y
se crea la bolsa de trabajo para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caréacter nacional y cuantas disposiciones de igual o inferior rango
contradigan o se opongan a lo establecido en este Decreto.

El capitulo Il del Decreto 32/2005, de 28 de abril, mantendra su
vigencia hasta la entrada en vigor del capitulo Il del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .-

Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local a dictar cuantas disposiciones y
resoluciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este
Decreto.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA .-

Si antes de constituir las bolsas de trabajo con arreglo a lo
dispuesto en este Decreto, el Instituto Nacional de Administracion
Publica remitiera el orden de prelacion de aspirantes preferentes
conforme a lo dispuesto en la Orden TFP/297/2019, de 7 de marzo,
se modificard la bolsa en vigor para sustituir el listado de prelacion de
aspirantes preferentes anterior.

DISPOSICION FINAL TERCERA.-

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leon, excepto el capitulo
Il, que entrara en vigor en la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn de la Resolucion de constitucion de la bolsa de
trabajo de Secretaria Intervencion regulada en el capitulo Il de este
Decreto.
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